CLAVE: FECHA DE APROBACION

L 10/04/2023
ENTIDAD FISCALIZADA: MUNICIPIO DE MISANTLA
ANO: 2023
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa 2023.1.1.2.6 Seguridad Publica y proteccién Civil
Unidad(es) Resp (s) Direccion de Seguridad Publica
Costo Totai de! Programa 129,982,658.26
Fi te de Fi iamient
S NG ATISTED FORTAMUNDF RECURSOS PROPIOS
Monto Especifco 10,740,574.11 2,663,390.20
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1 GOBIERNO
. Funcion 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
Subfuncién 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Sub/Subfuncién
DATOS D ACION AL PLA ATAL DE DESARROLLO

EJE A. DERECHOS HUMANOS Iil. EDUCACION

DATOS D = ON AL PLA PAL DED ARRO 0O RA s OB 0O RA

“’7 EJE 4. MISANTLA SEGURA E INCLUSIVA

DIATO RIOR {OB OO0 a RA
Todas y todos los Misantecos tienen ios mismos y opor sin aiguna
O N poyados por la Par i a través de la d yla i P con la dad. como
Pl lidar una cultura de Seguridad Ciudad
.
NOMBRE . ACCION "
DIMENSION A MEDIR ! Eficacia ‘ L FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL 1 ] METODO Dt CALGULO ] acciones programadas/acciones realizadas
7
TIPO DE INDICADOR ] Estratégico I I TIPO DE FORMULA ] Porcentaje 1 l -cmmu=1\ Ascendente / I
=
2022 100%
VALOR ARG
UNIDAD DE TOTAL META! JADA EN EL.
VARIABLES NOMBRE weoia {70 | AGe
% o i S Mo
VARIABLE 1 acciones programas Accién el 21| 19| 10| 21| 20| 8 | 11{19|2]7 8 7 171
20.24%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién Psﬁw 21 19 10 50
REALIZADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE g Aercres - " sy ToTAL “"“m;_‘:m
N b b B 3 ok e |
|
VARIABLE 1 acciones programas Accién Lrroreayisd 21 | 19 | 10 50 |
100.06%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accion cf:;ﬁ:z 21 19 10 50
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al de Iz pi &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
PROPOSITO
\
Preservar el orden p legal ido, asi como los derechos yla segundad de las p y entidades y de sus bi : and de la p! i6
RESUMEN NARRATIVO e
de los delitos; ejecutando mandatos de la autoridad pet y bajo di 6n
Indicador
NOMBRE I Accién ]
DIMENSION A MEDIR ] Eficacia —’ { FRECUENCIA DE MEDICION ’ semestral l [ METODO DE CALGULO ] acciones programadas/acciones realizadas ‘
TR0 BN l Estratégico ] | TIPO DE FORMULA ] Porcentaje | mmm,m-'m“.n Ascendente }
I LINEA BASE I l T
2022 100%

VALOR ANO




PROGRAMADO

GALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMERE MEDIDA TOTAL oy
VARABLE1 * acciones programas Accion P T 211 19| 10| 21| 20| 8 | 11] 19| 20| 7 8 7 171
29.24%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién G 21 [ 19| 10 50
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE EN
VARIABLES 'NOMBRE MEDIDA , 5 TOTAL EL ARO
g5 D % s Pz g ¥ i Wil .
VARIABLE 1 acciones programas Accién o 21 | 19| 10 50
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién ety 21 [ 19| 10 50
CUMPLIMIENTO FINAL[_ z024% |
Explicaciones y causas de las al de la prog 13
Por qué no se cumplio o por que se supero P
OMPO

para un mejor desarrolio.

Porcentaje de acciones realizadas

Eficiencia Mensual

[ |

(Numero de acciones Programadas/NUmero de l

acciones Reali )*100
: . COMPORTAMIENTS B2L
TIPO BEINDICADOR l Gestion L TIPO DE FORMULA l Porcentaje ‘] l INDICADOR HAGIA LA BETA Ascendente ’
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
= GALENDARIO - PROGRAMADO
g i UNIDAD DE META PROGRAMADA EN EL.
b MEDIDA @ & , TOTAL prey
. Numero de acciones de administracion 7 PROGRAMADO
5 3 Programadas Accién VARIABLE 1 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 42
26.19%
Numero de acciones de administracion " PROGRAMADO
i £ Realizadas Accion VARIABLE 2 4 3 4 1
REALIZADO .
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE oy TOTAL L Ao [‘ [}
7
s Namero de acciones de administracion REALIZADO
b X Programadas Accion VARIABLE 1 4 3 4 k§1
- - : 100.00%
VARIABLE 2 Nomero de an;n;r:; dd;‘ administracién Adien mﬁ:‘; 4 3 4 o
CUMPLIMIENTO FINAL 26.19%
Explicaciones y causas de las al de la pi ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero o
COMPONENTE 2 . . " . 1
RESUMEN NARRATIVO Reunir a los elementos necesarios de capital humano para, conformar nuestra planilla orgénica.

NOMBRE Porcentaje de cumplimiento
5 (Numero de acciones Programadas/Nimero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE CALOULO o "
I Eficacia w L l — ’ [ l acciones Realizadas)*100
i : COMPORTARMENTO BEL
THODENDEADIR ‘ Gestion 1 l TIPO DE FORMULA ] Porcentaje } Lm"‘ ] Ascendente —’
[ LiNEA BASE ] [ presimpe ]
2022 100%
. VALOR ANO
PROGRAMADO
ey iy CALENDARIO - PROGRAMADO ¥ o nlnmm?mna.
;s i
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Servicio Pm 12 12 1 13 12 0 0 12 12 0 0 0 74
33.78%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Servicio ':mf 12| 12| 1 25 3
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE EN
VARIABLES NOMERE : 7 T v g i ™ i TOTAL BL Ao
L % b b 2
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Servicio ey 12 12 1 25
- 100.00%
VARIABLE 2 Némero de acciones Realizadas Servicio e 12120 1 25

CUMPLIMIENTO FINAL

-




Explicaciones y causas de las
Por qué no se cumplio o por que se supero

de la

al

COMPONENTE 3

de los

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas ‘
. (Numero de acciones Programadas/NUmero de
DIMENSION A MEDIR ] Eficacia " [ FRECUENCIA DE MEDICION l Mensual —l l METODO DE CALGUAD l acciones Realizadas)*100
TIPO DE INDIGADOR ‘ Gestién I L TIPO DE FORMULA ’ Porcentaje 7 L m“""’.'u"‘m ] Ascendente '
2022 100%
VALOR Ao
PROGRAMADO
4 TOTAL IIIAFM:IDAENB
VARIABLE 1 ¥ Nimero de acciones Programadas Accién '::m“ "E‘:: 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 28
28.57%
VARIABLE 2 Nuamero de acciones Realizadas Accién 'C::m? 3 2 3 8
REALIZADO
3 TOTAL rmm:uxmw EN|
VARIABLE 1 Nimero de acciones Programadas 8 :
‘ : 100.00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accién c:m 3 2 3 8
CUMPLIMIENTO FINAL[ ™ z86m% |
Explicaciones y causas de las al de la prog &
Por qué no se cumplio o por que se supe! Io

PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas
i (Numero de acciones Programadas/Nimero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO O CALGULO M "
l Eficacla L l Mensuel I . l acciones Realizadas)*100
1
¥ i COMPORTAMIENTO DL
TIPO DE INDICADOR l Gestién 1 f TIPO DE FORMULA —l Porcentaje ] I INDICADOR HAGIA LAMBTA ] Ascendente / ’
2022 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO:
VARIABLES NOMBRE SRIOAD I - TOTAL ""‘m‘”:”‘“"‘
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accién g 1.1 1 1 1 S I I T IE T AR 1 1 1 12
25.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accion sl 1 1 1 3
REALIZADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
- UNIDAD DE jTATAL EN £ ARO
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accién reirinpd ] 4 R 3
3 100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accién bt 1] 1] 3
CUMPLIMIENTO FINAL[ " Zs00% |
{Explicaciones y causas de las al delap &
Por qué no se cumplio © por que se supero lo prog

COMPONENTE §
'RESUMEN NARRATIVO

ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA

|

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas
DIMENSION A MEDIR l Eficacia I [ FRECUENCIA DE MEDICION l Mensual 1 L METODO DE CALGILO ] (Ntmero d:c;ﬁzges;ﬁ?gﬁ%%mumm de ]
TIPO DE INDICADOR , Gestion j [ TIPO DE FORMULA | Porcentaje l , .‘m ] Ascendente
2022 100
VALOR ANO




PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE m' o on TOTAL m‘m"“:’“‘ .
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién Pmul_s, 15
20.00%
; N : PROGRAMADO
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accion VARIABLE 2 1 1 1 3
. REALIZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL ENEL ARD
VARIABLE 1 Nimero de acciones Programadas Accién VARIABLE 1 1 q 1 ! 3
100.00%
: REALIZADO
VARIABLE 2 NGmero de acciones Realizadas Accion VARIABLE 2 1 1 1 2
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al i de lap ion, ¢ |
Por qué no se cumplio o por que se supe; fo prog
COMPONENTE 6 N
RESUMEN NARRATIVO
Indicador
NOMBRE ] i ’
DIMENSION A MEDIR ] Eficacia ‘ l FRECUENCIA DE MEDICION —[ -—I l METODO DE CALGULO | - ]
TIPO DE INDICADOR ] Gestion L TIPG DE FORMULA ] Porcentaje ‘l ! INDIGADOR HAGIA LA BBTA Ascendente
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO ¢
UNIDAD DE META PROGRAMADA EN EL.
VARIABLES NOMBRE MEDIDA T P PN DA 3 it ORSHIER # x it o i, ToTAL ARo
o o 3 g i % iy 2
PROGRAMADO
VARIABLE 1 2 0 VARIABLE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
#VALOR!
VARIABLEZ =
VARIABLES NOMBRE TOTAL ENELARO
REALIZADO
S VARIABLE 1
« #VALOR!
/ARIABLE REALIZADO
) - VARIABLE 2
cumpLIMiENTOFINALL ]
7
Explicaciones y causas de las al de ia progi i / ™
Por qué no se cumplio o por que se supero io /
ACTIVIDADES
PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION ool TOTAL CUNPLIMIENTO! DE LA
PROGRAMADO / REALIZADO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | wuL | Aco | sep | ocT | Nov | Dic b
Op Cal CON &1 STt
1 de la mujer, policia estatal y c4 con Porcentaje de 1 0 1 9 1 0 3 0 1 9 1 a & 33%
B c de género cero iasala |C REALIZADO 1 0 1 2 N\
1:34‘3‘?&I@%}%ﬁi‘i‘ﬂ@ﬁvﬁsmum parae
2 la mujer para promover, fomentar e Porcentaje de - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 25%
i las i due I Cumplimi REALIZADO
C1 Ia cultura de igualdad de aénero que S 0 3
3 Mesas de seguridad por la construccién de | Porcentaje de PBUORANA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 25%
la paz Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 8 3
PROGRAMADO 0
b3 - " %
REALIZADO o /
PROGRAMADO 0 N\
5 : o »
REALIZADO 0
4 | Realizar spots en radio y difundir en medios| Porcentaje de S 121121 0} 12]12} 0 0 {12112} 0 0 s 72 g
3 eimp dicha Ci REALIZADO 12 12 0 2
PPROGRAMADO 0 0 o 1 0 0 0 (1] 0 0 0 0 1
2 |Examen de control y confianza. gorce?ta!e ‘:e 0%
c2 umplimiento e o 0 0 o
T& UEVE NGTess a 18 ?
3 regional para su curso inicial en fechas Porcentaje de nane 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 100%
N s e, K :
PROGRAMADO 0
4 : i . i
REALIZADO 0
PROCRAMADO 0
5 N 3 %
REALIZADO o
ER CON POTCTa SSTatal, ¢4 Y
1 4rea juridica del municipio se haran visitas a| Porcentaje de FRave. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 25%
instituciones educativas y sector de la Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 l—b 6
i para informarles sobre su =




Cursos de actualizacién, innovacion en
2  Imateria de seguridad , derechos humanos
c3 proximi y liderazgo izaci

Porcentaje de

"PROGRAMADO
Cumplimiento REALIZADO 100%
PROGRAMADO

ole

Talleres en las escuelas del municipio, en Porcentaje de
donde sus derechos y Ci imi REALIZADO 1

ofle|lole
o

§

§

8
oceo-n’u

SUELDOS COMPACTOS DE L DE PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 |SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PAGO 25%
PROTECCION CIVIL. REALIZADO 1 1 1

B

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

olelojololelo|lolw

REALIZADO

a.
o
=
-
-
-
-
-
=
~

PAGO DE COMBUSTIBLE A VEHICULOS
- PAGO 25%
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. RS P 1 1

=}
o
=3
25
=)
o
=3
°
(=]
.

EQUIPOS DE COMUNICACION
CAMARA
(CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA) RS

Cs

3 | ADQUISICION DE VEHICULOS VEHICULO

o
=3
o
o~
o
o
o
=
o
o’

ole|lole|o}e

ole|ofe
olo|ole|ole
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o

i

=

o

=

o

=

o

%

EQUIPAMIENTO DE VEHICULOS DE EQUIPO
SEGURIDAD PUBLICA REALZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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;
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CLAVE:

FECHA DE APROBACION

07/07/2023

ENTIDAD FISCALIZADA:

MUNICIPIO DE MISANTLA

ANO: 2023

HOJA: DE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Monto Especifco

i CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION

2023.1.1.2.6 Seguridad Publica y proteccion Civil

Direccion de Seguridad Publica

129,982,658.26

FORTAMUNDF

RECURSOS PROPIOS

10,740,574.11

2,663,390.20

CONCEPTO

TS Tar P

1 GOBIERNO

Funcién 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
Subfuncién 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
EJE A. DERECHOS HUMANOS Iil. EDUCACION

|}
i

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

i
EJE 4. MISANTLA SEGURA E INCLUSIVA
} NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Todas y todos los Misantecos tienen los mismos alguna.

FIN

1&n Cliidad 3 i

a través de la det

Contribuir a la prevencién de delitos, apoyados por la P yla oportuna con la ciudadania, como

para lidar una de Seguridad Ciudadar:a.

f Indicador

RESUMEN NARRATIVO

VALOR

NOMBRE l ACCION
DIMENSION A MEDIR J Eficacia ‘ | FRECUENCIA DE MEDICION I ANUAL —! | METODO DE CALOWRLO ! acciones programadas/acciones realizadas
o 3 . CCOMPORTARMENTO DL
TG D% BpIcADPn | Estratégico ] l TIPO DE FORMULA| I Porcentaje —’ [ BDICADOR NG LAMSTA Ascendente
[ - | | META DEL INDICABOR
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE sl 2 ToTAL R
it . ta 4
VARIABLE 1 acciones programas Accin hissrer v 21 1910|2120 8| 1]19]|20]|7]|8]|7 71
57.89%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién P:ﬁm 21 19 10 21 20 8 99
REALIZADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
RIABLE UNIDAD DE EN
: MEDIDA & TOTAL piro
VARIABLE 1 acciones programas Accién fmtrpeind 21| 19| 10| 21| 20| 8 o
100.00%
REALIZADO
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién ARIREE 21 19 10 21 20 8 98
CUMPLIMIENTO FINAL[ srao% |
Explicaciones y causas de las al dela &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
PROPOSITO
T B Preservar.el ord.en pu I asi como los derechos y la seguridad de las p y entid y de sus bi 5 p de la p i6
de los delitos; ejecutando mandatos de la autoridad pet: y bajo di ion judi
Indicador
NOMSRE I Accién ]
DIMENSION A MEDIR ’ Eficacia l ! l tral 1 l METODO DE CALGULS | acciones programadas/acciones realizadas ‘
. . COMPORTAMIENTS DEL
TrODESIDCAIOR I Estratégico ] ! TIPO DE FORMULA | Porcentaje l INGICADOR MMGIA CAMSTA Ascendente I
! e ] [ META DEL INDICADOR ]
100%




PROGRAMADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE o - —T - ToTAL i b
< it b g ek Wiyt 5 o
VARIABLE 1 acciones programas Accién ey 21| 1910 2120|811 |19]|20|7]|8]|7 L1g]
57.89%
VARIASLE 2 acciones realizadas Accin e 21 [ 19| 10| 21| 20| 8 80
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE EN|
VARIABLES NOMBRE st ToTAL ELARD
VARABLE1  + acciones programas Accién e, 21 [ 19| 10| 21 | 20| 8 e
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accion e 21| 19| 10| 21 [ 20| 8 £
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al de la prog| e
Por qué no se cumplio o por que se supero lo .
| COMPONENTES
st Disminuir la viok en la poblacié para un mejor desarrollo.

NOMBRE —IPorcentaje de acciones realizadas I
Ll (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE CALGULO i i
l Eficiencia l 1 Mensual | I J acciones Realizadas)*100
. ; COMPORTAMIENTO BEL
TIPO DE INDICADOR | Gestion ’ | TIPO DE FORMULA ] Porcentaje J I INDICADOR HACIA LA META ] Ascendente ‘
2022 100%
VALOR ARO
PROGRAMADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
) UNIDAD DE TOTAL num*mqmn.
Nomero de acciones de administracién PROGRAMADO
Nt Programadas Accion R LM RS A B I ol (O i 160 e T S O T R a2
50.00%
Numero de acciones de administracion PROGRAMADO
VARIABLE 2 Realbudas Accion VARIABLE 3 4 3 4 8 4 3 21
REALIZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL
Namero de acciones de administracion REALIZADO
VARIABLE 1 ioh Accién VANIABLEY 4 3 4 3 4 3 21
Namero de acciones de administracién o REALIZADO
VARIABLE 2 ‘Realizadas. Accién VARUABLE 3 4 3 4 8 4 3 21
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al dela &
Por qué no se cumplio o por que se supero o
iyl Reunir a los elementos necesarios de capital humano para, conformar nuestra planilla organica.
Indicad
NOMBRE Porcentaje de cumplimiento
" Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE CALSULO ( e "
I Eficacia l l } it I L ] acciones Realizadas)*100
: : COMPORTAMIENTO DL
TIPO DE INDICADOR , Gestién l I TIPO DE FORMULA | Porcentaje ] [ INDICADOR HACIA LAMETA ] Ascendente
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO P
Es
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
VARWBLES NoMBRE ey 2 —r— TOTAL ""“"""m"_'“""‘
! AR & :
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Servicio P:ﬁw 12 12 1 13 12 0 0 12 12 0 0 0 74
87.57%
VARIABLE 2 Nimero de acciones Realizadas Servicio e ras 12 12| 1|13 120 50
VARIABLES NOMBRE TOTAL EL A0
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Servicio i 50
¢ 100.00%
VARIABLE 2 Nimero de acciones Realizadas Servicio horerrpyd 2.zl e 12 ] o 50 .

CUMPLIMIENTO FINAL




Explicaciones y causas de las vari al delap ion, ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero o
COMPONENTE 3 de los ciudad
| Indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas l
. 4 (Numero de acciones Programadas/Numero de
MéToDO g .
DIMENSION A MEDIR ] Eficacia ] ! FRECUENCIA DE MEDICION Mensual l ! I~ ' acciones Realizadas)*100
3 " COMPORTAMIENTO BiEL
TIPO DE INDICADOR ] Gestion I [ TIPO DE FORMULA } Porcentaje | | INDICADOR HAGHA LAETA ] Ascendente ’
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE 'META PROGRAMADA EN EL.
VARIABLES 'NOMBRE MEDIDA a TOTAL ARO
Bk S o R, v 3 A X i
VARIABLE 1 Nimero de acciones Programadas Accién P::GR‘:T;? 3 2 3 3 2 2 3 2 2. 2 2. 28
53.57%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accion P:::m 3 2 3 3 2 2 15
REALIZADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE  RESUL
VARIABLES NOMBRE practi JoTAL: ELARO
VARIABLET Nimero de acciones Programadas Accién iyt 00 2 e s e 5
- - 100.00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accién iy R - o (O (e e e - 15
CUMPLIMIENTO FINAL[ 8387 |
Explicaciones y causas de las al delap é
Por qué no se cumplio o por que se supero o iy
i PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
RESUMEN NARRATIVO

i indicador

NOMBRE ] Porcentaje de acciones realizadas l
N Numero de acciones Programadas/Nimero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE CALGULO ( . "
% I Eficacia l | l Monsis ’ I I acciones Realizadas)*100 I
N ; COMPORTARNENTO DSk
TIPO DE INDICADOR Gestion I L TIPO DE FORMULA | Porcentaje I l INDICADOR HADIA LANSTA ] Ascendente
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO ]
VARIABLES NOMBRE TOTAL “TAM* ENEL
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accién VARIABLE 1 1 il 1 1 ) a1 1 1 i 1 1 AR :
50.00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accion oy 1 1 1 1 1 1 6
REALIZADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO
. um:ﬁ % iy 4 TOTAL e
% ’, W g Tk
VARIABLE 4 Nimero de acciones Programadas Accién syt R I e LA N AR s
- 400.00%
- & REALIZADO
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accion VARIABLE 2 1 1 1 ;! 1 1 8
CUMPLIMIENTO FINAL[ ™ sooo% | ‘
Explicaciones y causas de las al delap 3 |
Por qué no se cumptio o por gue se supero o

‘ I ot S I ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA

indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas
3 Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION (
AMEDIR I Eficacia l ‘ FRECUENCIA DE MEDICION ] Mensual l | METODO DE CALCULS I acciones Reali 1*100
TIPO DE INDICADOR l Gestion ‘ I TIPO DE FORMULA I Porcentaje —’ LAVETA I Ascendente ‘
! g META DEL INDICABOR ]

VALOR ANO




PROGRAMADO
% FIRE TAL mnm‘::ﬁnmn.
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accion P?,ﬁm;? A 1 1 1 1 2 3 1 1 i il 1 15
46.87%
. " " PROGRAMADO
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Acci6n VARIABLE 2 1 i 1 1 1 2 7
REALIZADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL ENELARO
VARIABLE 1 Numero de acclones Programadas Accin et 1] R N e (RS 7
100.00%
REALIZADO
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accion VANABLE 2 1 1 < 1 1 2! 7
3 CUMPLIMIENTO FINAL|
Explicaciones y causas de las al delap &
Por qué no se cumplio o por que se supero fo pi
COMPONENTE 6
RESUMEN NARRATIVO e
i Indicador
NOMERE ] i ‘
DIMENSION A MEDIR l Eficacia ] | FRECUENCIA DE MEDICION | - [ l METODG DE CALGWRO J - |
G . CCOMPORTAMIENT® DEL.
TIPO DE INDICADOR I Gestién ] I TIPO DE FORMULA 1 Porcentaje ’ ! INDICADOR HACIA LA META Ascendente ‘
[ b i I l META DEL INDIGADOR
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
9 R TOTAL unmzmunn
PROGRAMADO
VARIABLE 1 VARIABLE 1
VARIABLE 2 FROGRAMADO
VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE
VARIASLES NOMBRE iy - TOTAL
VARIABLE 1 REALIEAGO
VARIABLE 1
VARIABLEZ  * REALIZARO
VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINAL
| Explicaciones y causas de las al de la p ion, &
Por qué no se cumplio o por que se super lop
ACTIVIDADES
UNIDAD DE =
COMPONENTE DESCRIPCION sy TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO /REALIZADO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sEP | ocT | Nov | DIc ACTIVIDAD
Op ) T COM &1 TSTure
1 de la mujer, policia estatal y c4 con Porcentaje de 1 9 ! o 1 a 1 ° 1 0 1 9 8 50%
‘ de gér:’ero cero ala |C REALIZADO 1 0 1 0 1 0 3
R R A S e 3
2 la mujer para promover, fomentar e Porcentaje de MoaRAMaRS 1 1 1 1 1 % 1 1 1 1 1 1 12 50%
instrumentar las i que C i REALIZADO
Ct I cultura de ioualdad de género que G 2 o N N e
3 Mesas de seguridad por la construccién de | Porcentaje de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 : 24 50%
la paz Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 2 2 2 12
PROGRAMADO 0
4 = v %
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
5 - B o
REALIZADO o
1 | Reatizar spots en radio y difundir en medios | Porcentaje de et S BT DR T B GO N4ty B g 9 R %
o impresce dicha e REALIZADO 2 [l i 48
PROGRAMADO 0 0 0 1 o} 0 o 0 0 0 0 0 1 :
2 |Examen de control y confianza. hoveentajode 100%
c2 Cumplimiento REALIZADO 0 0 0 1 0 0 1
TETUEVS Mgreso a 1a
3 regional para su curso inicial en fechas Porcentaje de e 0 0 1 0 0 0 o 0 0 0 0 a 1 100%
pos!encrezl\;:r;shacer requeridos a Cumplimiento REALIZADO 0 0 1 0 0 0 1
PROGRAMADO o
4 - - i
. REALIZADO 0
PROGRAMADO )
5 - - =
REALIZADO 0
EN TON ponicia estatal, ¢4y
1 area juridica del municipio se haran visitas a| Porcentaje de e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 50%
instituciones educativas y sector de la Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 5 2 2 12
ia para informarles sobre su — Wi {




Cursos de actualizacién, innovacién en Porcentaje d PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
*2 |materia de seguridad , derechos humanos cum I|ma)i:nt§ 100%
c3 P y liderazgo i P REALIZADO of o 1 of o] o 1 -
3 Talleres en las escuelas del icipio, en P de| 1 0 0 1 o 0 1 0 0 0 0 0 3 7%
donde sus d hos y C REALIZADO 1 0 0 1 0 0 2 :
PROGRAMADO 0
4 2 i
REALIZADO o
5 PROGRAMADO 0
) REALIZADO 0
SUELDOS COMPACTOS DE L DE PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PAGO 50%
PROTECCION CIVIL. REALIZADO 1 1 1 1 1 1 8
PROGRAMADO 0
2 - 2 5
c4 REALIZADO 0
"PROGRAMADO 0
3 - c i
REALIZADO ()
PROGRAMADO 0
4 = -
REALIZADO 0
PROGRAMADO o)
5 . t
REALIZADO ‘o
4 | PAGO DE COMBUSTIBLE A VEHICULOS AR SR e et N Y el N B e e 12 o
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. EALAGO 3 1 3 p 1 3 P
, | EQUIPOS DE COMUNICACION PR FaanDe. LR Sl R R R e A 1 e
b (CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA) ey P i R [ B i s ;
PROGRAMADO 0 0 ] 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 :
3 | ADQUISICION DE VEHICULOS VEHICULO 100%
REALIZADO 0 0 0 0 0 1 1
4 | EQUIPAMIENTO DE VEHICULOS DE s Ao LR D R T O S B e 1 i
SEGURIDAD PUBLICA T P e P e P B =
PROGRAMADO 0
o5 - . i
REALIZADO 0
1 v
) REALIZADO 0
P o ) o PROGRAMADO 0
residencia - :
ce j 3 REALIZADO )
7
s - PROGRAMADO
Tradsfommacion gugda resultadds ‘ :
. REALIZADO 0
DOS A PROGRAMADO 0
4 = [N - o t 3
A REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
REALIZADO /4 0

ESIDENTE
- Mrtalentrde Misantla
S A AQe2-2005
= ORT| EREZ
— = DRECTOR AP o DEBLICA
OTIaTTLa L iea ™

el

Poiicia Municipat
e —

Transformacién que da resulta

ADOS 410
\y\‘“f.) 3 44 >,

A

Tesoreria

lransformacion que da resultados i

WV -
s

M. Ayuntamiento de Misantla
2022-2025



ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE:

FECHA DE APROBACION

05/10/2023

MU

NICIPIO DE MISANTLA

ANO: 2023

HOJA: DE:

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa

2023.1.1.2.6 Seguridad Publica y proteccion Civil

idadles) R,

blofe)

Direccién de Seguridad Publica

Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Monto Especifco

129,982,658.26
FORTAMUNDF RECURSOS PROPIOS
10,740,574.11 2,663,390.20

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1 GOBIERNO
Funcién 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
Subfuncion 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ES

TATAL DE DESARROLLO

EJE A. DERECHOS HUMANOS IIl. EDUCACION

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

EJE 4. MISANTLA SEGURA E INCLUSIVA

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

Todas y todos los Misantecos tienen los mismos

para |

Contribuir a la prevencién de delitos, apoyad

1k

a través de la det

s

por la Particip

i )

una de Seguridad Ciudadana.

yla

oportuna con la ciudadania, como

I Indicador

NOMBRE J ACCION l
DIMENSION A MEDIR | Eficacia ‘ [ FRECUENCIA DE MEDICION —| ANUAL I l METODO DE CALGIRO I acciones programadas/acciones realizadas [
g : COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR l Estratégico I ' TIPO DE FORMULA l Porcentaje —I [ BOCADOR SRR ASITA ] Ascendente l
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE ToTAL b sy o e

VARIBLE 1 accionies programas Acci6n Larryirg 21| 1910|2028 |1|19|220|7|s]|7 7

87.13%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accion iy isereiages 21 19 10| 21| 20| 8 | 11| 19| 20 149
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE TOTAL EL ARO r
3 REALIZADO
NAENY | RCOIaNES Prograe Accién VARABLE 1 21 (19| 10| 21| 20| 8 | 11| 19 [ 20 149
100.00%
3 REALIZADO

VARIABLE 2 acciones realizadas Accién VARIABLE 2 21 19 10 | 21 20 8 1 19 | 20 148

CUMPLIMIENTO FINAL[ a7 |
Explicaciones y causas de las at dela 3
Por qué no se cumplio o por que se supero lo

PROPOSITO

Preservar el orden publi

do, asi como los derechos y la

"

seguridad de las p y

y de sus bi de la p!

RESUMEN NARRATIVO . . b i
de los delitos; ejecutando mandatos de la autoridad y bajo di J
| Indicador
NOMBRE I Accién l
DIMENSION A MEDIR I Eficacia —‘ ] FRECUENCIA DE MEDICION semestral 1 [ METODO DE CALOULO I acciones programadas/acciones realizadas l
TR DGO ] Estratégico I | TIPO DE FORMULA W Porcentaje ] I m“"‘“".‘m m'.='u ] Ascendente ]
[ e ] [ META DEL INDICADOR
2022 100%
VALOR ANO




PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE Mm ey = e p————— ToTAL mam‘:ma.
VARIABLE 1 acciones programas Accién goirrnpiad 2t 19| 10] 20| 2]| 8 |11]19f2]|7|8s]|7 m
87.13%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién o 21| 19| 10| 21| 20| 8 [ 1] 18] 2 149
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE 2o ToTAL N
VARIABLE 1 acciones programas Accién ] 21| 19| 10| 21| 20| 8 [ 11| 19| 20 149
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién o 21| 19| 10| 21| 20| 8 | 11| 19 | 20 149
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al de la &
Por qué no se cumplio o por que se supero lop
COMPONENTES
Ptk Di ir la violencia en la poblacié para un mejor desarrolio.

i Indicador

NOMERE Porcentaje de acciones realizadas I
Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR } Eficiencia ] l 'FRECUENCIA DE MEDICION l Mensual J l METODO DI CALSULD ] ( acciones Reali g "
: i COMPORTAMIENTO L
THOTEIChDOR 1 Gestién | l TIPO DE FORMULA ] Porcentaje l INDICADOR AAGIA LASISTA Ascendente ‘
l P ] [ META DEL INDICABOR ]
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
VARIABLES 'NOMBRE TOTAL num‘” ENEL
Numero de acciones de administracién PPROGRAMADO
VARIABLE { Programadas Accién R 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 42
78.19%
Namero de acciones de administracién PPROGRAMADO
Yamam RS Realizadas Accion VARIABLE 2 4 3 4 3 4 3 4 3 4 32
REALIZADO
VARIABLES NOMERE TOTAL A
Namero de acciones de administracion ; REALIZADO
VARIABLE 1 Prog 2 Accién VARBBLEH 4 3 4 3 4 3 4 3 4 32
100.00%
Nimero de acciones de administracion REALIZADO
VARIABLE 2 i Accién b 4 3 4 3 4 3 4 3 4 32
CUMPLIMIENTO FINAL| = 3128% | |
. >
| Explicaciones y causas de las al delap &
Por qué no se cumplio o por que se superc p
COMPONENTE 2 - : o "
RESUMEN NARRATIVO Reunir a los elementos necesarios de capital humano para, conformar nuestra planilla organica.
NOMBRE Porcentaje de cumplimiento l
: (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DiE CALGULO P n
I S I ] ‘ Mensue I | J acciones Realizadas)*100
2 . COMPORTAMIENTO |
TIPO DE INDICADOR I Gestion ’ | TIFO DE FORMULA l Porcentaje ' l e T . | Ascendente ‘
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
‘GALENDARIO - PROGRAMADO
/ARIABLES NOMBRE UNIDAD DE META PROGRAMADA EN EL
¥ MEDIDA o , 45 T - TOTAL oy
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Servicio PROSIANADD 2|12 113120 of12|12]0c]o]o 74
100.00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Servicio PC::”MTE“;O 12 12 1 13 12 0 0 12 12 74
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE . TOTAL EL AO
VARIABLE 1 Nimero de acciones Programadas Servicio eyt 12592 1o s o e [0k o a2 e 74
100.60%
VARIABLE 2 Nimero de acciones Realizadas Servicio e 2|12 1 | 13|12 0] 0| 12|12 74

CUMPLIMIENTO FINAL|  1o000% |




Explicaciones y causas de las al Y de la &
Por qué no se cumplio o por que se supero o
COMPONENTE 3 et R
RESUMEN NARRATIVO de los
NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas I
! (Numero de accienes Programadas/NUmero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE CALGIRO 3 :
e J Eficacia I | I g I L 5 I acciones Realizadas)*100
: . COMPORTAMIENTO BEL
TIPOL B MENCADOR J Gestion 1 [ TIPO DE FORMULA ] Porcentaje J l INDICADOR HAGIA LA META J Ascendente ’
[ RO ] [ META DEL INDICADOR |
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
(Y oSl mAma:;um:ua.
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién P:::m;r:o 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 28
78.57%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accién sy e 3] 2 3 il 200 2 3 2k 62, 22
REALIZADO
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE e, JOTAL ELARO
vARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accién brepry F i S B - S T BNk I i ) 22 :
- 100.00%
T o " REALIZADO
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accién VARIABLE 2 3 2 3 3 2. 2 3 2 2 22
Explicaciones y causas de las al delap e
Por qué no se cumplio o por que se supero lo
e PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
RESUMEN NARRATIVO
NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas
2 ; & =
Reis Eficacia o Monstial i (Numero de a_ccwnej Pr_ograma' as/Numero de
acciones F )*100
1 s
; . COMPORTAMIENTO DEtl.
TIPO DE INDICADOR [ Gestién ] | TIPO DE FORMULA —I Porcentaje l l INDICADOR HAGIA LAMETA Ascendente l ]
[ LINEA BASE i L META DEL INDIGADOR |
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE MEDIDA % ,_’ TOTAL Aflo
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accién T Y e [P Y e R T e e e O O A b R Bt | | 12
75.00%
VARIABLE 2 NGmero de acciones Realizadas Accién e aano R I PR I (G T O O A T B e 9
REALIZADO
GALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE
VARIABLES proncligill = 7 P NAPIORS g1 T TOTAL e iy \
VARIABLE 1 Namero de aodénu Programadas Accién Y 1 ) 1 a ) 1 1 1 1 1 8 ;
100.00%
VARIABLE 2 Nimero de acciones Realizadas Accién T R 0 T O A R e O T PS8 (S 9
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al dela &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo prog

ﬁ:;‘mmi:wo ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas p
: (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR | Eficacia I I FRECUENGIA DE MEDICION I Mensual l | METODO DE CALOLLO | acciones Realizadas)*100
TIPO DE INDICADOR | Gestion 1 l TIPO DE FORMULA I Porcentaje [ | INDICADOR AU LAWSTA I Ascendente
I LINEA BASE ] 'META DEL INDICADOR }

100

VALOR




PROGRAMADO

VARIABLES NOMERE TOTAL META m‘m ENEL
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accién Psﬁ:‘m;‘ 1 1 1 1 1. 2 3 1 1 1 1 1 15
80.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accion 'sm 1 1 1 1 ] 2 3 1 1 12
REALIZADO
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE TOTAL ENEL ARO
VARIABLE 1 Nimero de acciones Programadas Accién VARIABLE 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 12
8 100.00%
VARIABLE 2 Nomero de acciones Realizadas Accién v G Il [ ) . I A ] ) W e A R 12
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al dela én, &,
Por qué no se cumplio o por que se supero lo

‘COMPONENTE 8
RESUMEN NARRATIVC

I Indicador

[ i ’
DIMENSION A MEDIR ‘ Eficacia | FRECUENCIA DE MEDICION I - | = J
TIPO DE iNDICADOR l Gestién ] “TPO DE FORMULA I Porcentaje [ Ascendente {
[ LINEA BASE ] 'META DEL INDIGADOR
2022 100%
VALOR ANO g
PROGRAMADO
- TOTAL ulunnm:m EL
VARIABLE 1 2 0 e Lo A A Lo Sl e (1 IR o e U s (o Y R i Rl
#VALOR!
VARIABLE 2 0 0 P?,Tm'::'f;?
VARIABLES NOMBRE ST EN L ANO
REALIZADO
VARIABLE 1 VARIABLE 1
REALIZADO
WARIANLES. VARIABLE 2
CUMPLIMIENTOFINAL[ ]
|Explicaciones y causas de las ai de ia prog| 2|
Por qué no se cumplio © por que se supero fo p!

| ACTIVIDADE

. CALENDARIO PORCENTAJE DE
COMPONENTE DESCRIPCION et TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMADO / REALIZADO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGo | sep | oct | Nov | Dic ACTIVIDAD
T en COM el mstuto T
de la mujer, policia estatal y c4 con Porcentaje de 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 % 9 o 83%
\;:lerspef:tlva de gér;ero cero tolerancias a la | Cumplimiento REALIZADO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5
Coordi N eI TS0t e
la mujer para promover, fomentar e Porcentaje de 1 1 1 1 1 ! 1 ! 1 i ’ 4 12 75%
inst tar las ci que Cumplimi REALIZADO s
C1 Ia cultura de iqualdad de género que o ot g e [ ki e »
Mesas de seguridad por la 6n de je de 2 2 2 2 & 2 2 2 2 2 2 2 (o 75%
la paz Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
PROGRAMADO 0
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
REALIZADO 0
Realizar spots en radio y difundir en medios| Porcentaje de AR 12112109 121124 0 L RS N e o 72 100%
clmpreson,ciche b REALEZADO P30 o [T T [ [ R [T Fe e P 72
PPROGRAMADO o o 0 1 0 1] o 0 0 0 o 0 1
Examen de control y confianza. z"me?‘a’.e d'e 100%
c2 Umpimient REALIZADO gl olalieo 1 o |1 ofth | oL s TR0 1
qE NUEVS TNGTeso 3 18
regional para su curso inicial en fechas Porcentaje de 0 0 1 0 0 0 0 L5 0 e 0 0 1 100%
Xenacer, o i REALIZADO o [R ol (o A ot [ o ok o e 1
dichos
PROGRAMADO 0
REALIZADO 9
o
o
ER TON poTIcTa SStatal, ¢4y
4rea juridica del municipio se harén visitas a| Porcentaje de 2 2 2 2 2 2 2 24 75%
instituciones educativas y sector de la Cumplimiento 2 2 2 2 18
i para i sobre sus A




Cursos de actualizacién, innovacién en p ~ PROGRAMADO 0 0 1 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1
2 |materia de seguridad , derechos humanos z::e;::::‘::z 100%
C3 y liderazgo i P! REALIZADO 0 0 1 [ 0 0 0 0 0 1 &
3 Talleres en las escuelas del municipio, en | Porcentaje de m A 4 g 1 g e b 9 3 e b 2 3 100%
donde sus y - |© REALIZADO 1 o0t [ 0| o 1 o o 3
PROGRAMADO 0
4 - 2 - -
REALIZADO 0
PROGRAMADO 0
s - = 2
REALIZADO 0
SUELDOS COMPACTOS DE L DE PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PAGO 75%
PROTECCION CIVIL REALIZADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
PROGRAMADO 0
2 = L 4
c4 REALIZADO o
PROGRAMADO 0
3 = s . =~
REALIZADO 0
PROGRAMADO 1
4 2 4 &
REALIZADO . o
PROGRAMADO ]
5 A £ X
REALIZADO 0
4 | PAGO DE COMBUSTIBLE AVEHICULOS | L\ ol SRR P M 0 By R N T 12 .
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. R 1 1 1 G 4 1 1 1 A %
2 | EQUIPOS DE COMUNICACION el ROGRAMADY LS i G Te L e wAE BLIC RN g L 1 i
oh (CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA) AT SRS S o 0 SleRg 1 oli[a s
PROGRAMADO (R R0 e B B S B R s 1 ofoioiele 1
3 | ADQUISICION DE VEHICULOS VEHICULO 100%
REALIZADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 Rt
EQUIPAMIENTO DE VEHICULOS DE s M R M e e R o R D R 1
4 |SEGURIDAD PUBLICA EQUIRD s
REALIZADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
5 PROGRAMADO Sy
: - REALIZADO o
PROGRAMADO 0
: L o = of
Py o Vak T Sk o
LA
] T i 0
| oo — e - A 2
06””' i que da I‘esll“adO) REALIZADO 0
T"ansf . PROGRAMADO 0
i 7 REALZADO o
PROGRAMADO (1]
. F REALIZADO 0
'PROGRAMADO / 0
) f REALIZADO o
)
s b :
JAVIER HERNAND NDANE‘%). tm GILDARDO RINCON R
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CLAVE: FECHA DE APROBACION

- e 20/12/2023
;5 ﬁ"‘% Il a ENTIDAD FISCALIZADA' MUNICIPIO DE MISANTLA
‘,.i‘..._....w NO: 2023
ROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa 2023.1.1.2.6 Seguridad Publica y proteccion Civil
Unidad(es) Resp ble(s) Direccion de Seguridad Publica
Costo Total del Programa 129,982,658.26
Fuente de Financiamiento '
FORTAMUNDF RECURSOS PROPIOS
Monto Especifco 10,740,574.11 2,663,390.20
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1 GOBIERNO
Funcién 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
Subfuncién 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Sub/Subfuncién

DATOS D ACION AL PLA ATAL DE DESARROLLO
EJE A. DERECHOS HUMANOS Iil. EDUCACION
DATOS D ACION AL PLA PAL DE DESARROLLO RA A OB O RA
EJE 4. MISANTLA SEGURA E INCLUSIVA

Todas y todos los Misantecos tienen los mismos i sin distincién alguna.

Contnbu'r a la prevencién de delitos, apoyados por la Particip d a través de la d ion y la i6n oportuna con la ciudadania, como
para lidar una cul de Seguridad Ciudadana.

ACCION l /

RESUMEN NARRATIVO

/
DIMENSION A MEDIR J Eficacia —’ I FRECUENCIA DE MEDICION ’ ANUAL I [ METODO D CALGULO } acciones programadas/acciones realizadas 1/
I P ] Estratégico J ’ TIPO DE FORMULA | Porcentaje ’ I INDICADOR HAGIA LA SISTA l Ascendente X ﬂ
| LINEA BASE 1 [ META DEL INDIGADOR -
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO \E
VARIABLES NOMBRE TOTAL _Tlm'h ENEL
VARIABLE 1 acciones programas Accién Ryl 21|19 10| 21| 20| 8| 11]19)|20|]7]8s]|7 171
100.00%
VARMBLE 2 acciones realizadas Accién e 21 1910|2020 8| 1f19|220|7|s]|7 7
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO EN
VARIABLES NOMBRE “mm: A s - : T - e ToTAL - s
VARIABLE 1 acciones programas Accién Drerer 21 e 0 {2120 Le A et ] Tae Ty ] sy 71
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accién vy 21| 19| 10| 21| 20| 8 | 11| 19| 2] 7 8 7 1m
CUMPLIMIENTO FINAL[™™ doo0o% |
Explicaciones y causas de las al de la p ¢
Por qué no se cumplio o por que se supero o
PROPOSITO
. Preservar el orden publico | ido, asi como los derechos y la segundad de las p y id y de sus 3 pand de la pi i6
RESUMEN NARRATIVO "’ 7 dirial
de los delitos; ejecutando mandatos de la autoridad P y bajo J
NOMBRE l Accion }
DIMENSION A MEDIR I Eficacia I L FRECUENGIA DE MEDICION semestral I 1 METODO DE CALGULO l acciones programadas/acciones realizadas l
4 " COMPORTAMKENTO Q. I d
TIPO DE INDICADOR Estratégico TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HAGIA LAMETA ! Ascendente
l sheabutr ! [ META DEL INDICADOR I
2022 100% e

VALOR ANO




PROGRAMADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE META PROGRAMADA EN EL.
VARIABLES NOMBRE sy 7 SR i il WL B TOTAL
VARIABLE 1 acciones programas Accién oaa 21 (1910|2120 8 [ 11|19]|20f7]|s]7 171
100.00%
VARIABLE 2 acciones realizadas Accin ey 2t (19| 10|21 28 [11|[19|2f7|s]r7 m
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE “"""-f.a‘f"' ToTAL s
VARIABLE 1 - acciones programas Accién Levrriod 21 19| 10| 21| 2| 8| 11| 19|2]7 8 7 171
- 100.00%
VARIABLE 2 acclones realizadas Accién A 2t |19 10 21 [2| 8 |1 ]19f|2]|7|8s]|7 7
CUMPLIMIENTO FINAL[_ 1o000% |
Explicaciones y causas de las al dela &
Por qué no se cumplio o por que se supero lop
| COMPONENTES
m"“" et | Dismi la viol en la poblacién f para un mejor desarrollo.
NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas
“ - Eficiencia = Mensdal (Numero de acciones Pr_ograma.das/Numaro de
acciones Realizadas)*100 (N
= 1
. : COMPORTAMIENTO Dl
TIPO DE INDICADOR I Gestion I ‘ TIPO DE FORMULA I Porcentaje —’ | INDICADOR HAGIA LAMETA ] Ascendente
7 AN
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO \
'CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE bttt TOTAL l‘f‘m?ﬂk!ﬂﬂ
ARIABLE Numero de acciones de administracién . PROGRAMADO
- : Programadas Accién VARIABLE 1 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones de administracion " PPROGRAMADO
Realizadas Accion VARIABLE 2 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 42
REALIZADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE i . 7 e | ELANO
Numero de acciones de administracién REALIZADO
YamAyRY Programadas Acci6n e i TSN I T e T (R R e ol R A B (o T o 42
Namero de_acciones de administracién REALZADO :
VARIABLE 2 Realizadas 3 Accién ARABLE 2 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 42
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las al de la pi on, ¢
Por qué no se cumplio o por que P
m“"‘ °m'a‘e.:m Reunir a los elementos necesarios de capital humano para, conformar nuestra planilla organica.

NOMBRE Porcentaje de cumplimiento |
. (Numero de acciones Programadas/Nimero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICION METODO O CALOULO . "
l Fficacia ‘ | o ] Monsua) ] [ l acciones Realizadas)*100
. " ‘COMPORTAMIENTO |
TIPO DE INDICADOR l Gestion ] l TIPO DE FORMULA l Porcentaje | | e Ascendente ’
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMERE i » s TorAL Ao
i
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Servicio s e g -1 16 -3 e - s 0 ol R ot i 2 R T R W 74
100.00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Servicio srerpend 2|12 1 [ 13|12 0] o]12f12]0]ofo 74
REALIZADO
VARIABLES 'NOMBRE TOTAL L AR
2 REALIZADO
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Servicio VARIABLE 1 D o




VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas I Servicio ' N 12 0

VARIABLE 2

|- [

CUMPLIMIENTO FINAL[ 1o000% |

Explicaciones y causas de las i al deia ion, &
Por qué no se cumplio o por que p

COMPONENTE 3 Lls ’
nesumen narmatvo | G de los

NOMBRE ] Porcentaje de acciones realizadas l
Numero de acciones Programadas/Ntimero de
DIMENSION A MEDIR i FRECUENCIA DE MEDICION METODO DE CALSULO ( 2 3
I Eficaca l ] : { Meisual —’ | ] acciones Realizadas)*100
TIRO DR Sipec o l Gestion I | TIPO DE FORMULA I Porcentaje ‘ I INDICADOR RAGIA LAMBTA ] Ascendente l
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
'CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMSRE 'UNIDAD DE - TOTAL mnm:bmmlnn
VARIABLE 1 Numero de acciones Programadas Accién P::::f::;?o 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 28
VARIABLE 2 Ntmero de acciones Realizadas Accién e g 3 g il el gl B liiati st salibyoltlitig Nt Mo vfcha 2
VARIABLES NOMERE i TOTAL ® 0
SRR i s o\ A:‘; v R
& REALIZADO
VARIABLE 1 NGmero de acciones Programadas Accion VARIABLE Y 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 28
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accién o) s bt s bat2ledslelheY efgle %
CUMPLIMIENTO FINAL|
AY
1,
Explicaciones y causas de las al dela &
Por qué no se cumplio o por que se supero o

resomennammvo | PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

NOMERE ] Porcentaje de acciones realizadas
. Numero de acciones Programadas/Numero de
% ] e I l = ] Menstal l | 1 acciones Realizadas)*100 I
TIPO DE INDICADOR I Gestion ’ I TIPO DE FORMULA l Porcentaje ‘ [ Im‘”"" a-a-'u'...u Ascendente ]
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMERE UNIDAD DE . < . - TOTAL mm::muu 3
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accién bty 1 1 1 94 ol =g 1 1 1 1 1 1 1 12
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accion ey 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 12
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO |
. UNIDAD DE TOTAL BN EL ARO
VARIABLE 1 Namero de acciones Programadas Accion e i IR B Rl b P B il Sl BN [ il
- 100.00%
VARIABLE 2 Namero de acciones Realizadas Accibn meryoesd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 R
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y. causas de las al deia ién, &
Por qué no se cumplio o por que se supero Io pi
Aesoutnnanmivo | ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas




i (Numero de acciones Programadas/Numero de
DIMENSION A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIO| METODO DE CALGHLO i i
o 1 Eficacla J | i ? Meneus| I I I acciones Realizadas)*100
: ; COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR I Gestion | l TIPO DE FORMULA | Porcentaje ’ | INDIGADOR HAGIA LAMSTA l Ascendente '
| i g , [ META DEL INDICADOR ]
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE META PROGRAMADA EN EL
VARIABLES NOMBRE preoe e e — ToTAL oo
VARIABLE 1 NGmero de acciones Programadas Accién Psm 1 1 1 i 1 2 3 1 1 1 1 1 15
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accién P:::,:':E‘T 1 1 1 1 1 2. 3 1 1 1 1 . 15
REALIZADO
'CALENDARIC - PROGRAMADO
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ENEL ARO
VARIAGLE 1 Nomero de acciones Programadas Acci6n e et e e ] R W Stk s B B b 15
100.00%
VARIABLE 2 Numero de acciones Realizadas Accién Loy 1 1 1 1 00 T T R 1 1 1 1 15
CUMPLIMIENTO FINAI
Explicaciones y causas de las al de la p ion, &
Por qué no se cumplio o por que se supero o
COMPONENTE €
RESUMEN NARRATIVO
NOMBRE l i
DIMENSION A MEDIR ‘ Eficacia —’ l FRECUENCIA DE MEDICION - ‘ l METODO DE CALGULO I
. : COMPORTAMIENTO DL
AOOR N l Gestion ‘ | TIPO DE FORMULA I Porcentaje | I INDICADOR HAGIA LAMETA Ascendente
[ LINER BASE | [ META DEL INDIGABOR
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL
VARIASLE 1 - 0 g LRI I T (ol R T R Gt T R
#VALORI
VARIASLE 2 By o PROGRAMADO
VARIABLE 2
REALIZADO
‘CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA pe m (k TOTAL EN ELANO
VARIABLE 1 : ; PRALIADD
VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 S REALIZADO
VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALl
icaci y causas de las al delap &
Por qué no se cumplio o por que se supero lo

Op e TON €T STUTe
1 de la mujer, policia estatal y c4 con Porcentaje de 1 a 1 0 1 o W g 1 9 1 2 b 100%
sierspe‘ctwa de gér;ero cero tolerancias a la | Cumplimiento REALIZADO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
C STTASTIUTS L3
5 |2 mujer para promover, fomentar o Porcentaje de FROORSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 : 3 ; 4 100%
insts tar las i que i i R
C1 Ia cultura de iouaidad de género que R LI BRI [ k ! LA dzal il el ! b
5 | Mesas de seguridad por la de je de oA 2apatai2j 2 2422222 2 o
la paz Cumplimiento REALIZADO 2 2 2 2 2 2 9 2 2 2 2 2 24
PROGRAMADO )
4 i 3 %
REALIZADO o
PROGRAMADO o
5 - - o
REALIZADO 0
1 Realizar spots en radio y difundir en medios| Porcentaje de y 12 12 o 12 12 0 o 12 2 9 9 g 72 100%
o Imprescsidiclia W REALZADO e AN (ST PR T T SR e e o] T W [T Rl 72
§ PROGRAMADO
7 iEvamen da rantral v ranfianza Porcentaje de 2 g 2 i 8 : 2 2 g g 2 2 1 Anne.




c2

A W VI ) YVt e

Cumplimiento

REALIZADO

genuevo mngresc a 1a
regional para su curso inicial en fechas
posteriores van hacer requeridos a
dichos

Porcentaje de
Cumplimiento

REALIZADO

EN COn policia estatal, ¢4y
érea juridica del municipio se harén visitas a
instituciones educativas y sector de la

para i obre sus

Porcentaje de
Cumplimiento

§

Cursos de actualizacién, innovacién en
materia de seguridad , derechos humanos
P! y liderazg i

Porcentaje de
Cumplimiento

olo|nin

ole|(n|n

§

Talleres en las escuelas del municipio, en

Porcentaje de
L

ololo|n|n

-

donde sus y

olelole|n|n

ola|n|n
olelole|nvin
olelofla|nv|n
ofelolo|n|n
oflolole|n|m
ojlelole|nv|in

olelojo|n|n

;,

REALIZADO

SUELDOS COMPACTOS DE L DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y
PROTECCION CIVIL.

PAGO

‘5qeoo«w4ag,‘gaeaa~n‘a.‘

REALIZADO

=
»

olo|olojoje|olo

C5

PAGO DE COMBUSTIBLE A VEHICULOS
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

PAGO

REALIZADO

EQUIPOS DE COMUNICACION
(CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA)

CAMARA

PROGRAMADO

REALIZADO

ADQUISICION DE VEHICULOS

VEHICULO

olole

o

EQUIPAMIENTO DE VEHICULOS DE
SEGURIDAD PUBLICA

EQUIPO

o
-

afa

ole|olelofle

ole|lolo|ola
ole|lole
ofje|lole]ole
ole|l]ole|ole
ole
olelole|ola
ole|lo|lelole
ole|lole|lofle

ole|lole|loje
-

e

REALIZADO

2sidencia

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

clo|olojolo|ololololole

H. Ayl

VAN
ntamiento de
2022-2025

a
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Transformacién que da resultados

H. Ayuntamiento de Misantlo
2022-2025

RESPONSABLE 3
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